
 

 

 

 

 

 من جدول الأعمال 3.5البند 

التعد�لات ع� لوائح الاتحاد الدولـي لتنظ�م 
 و�جراءات النظام الداخ�ي  (IPPF) الأ�ة
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 ملخص  

حة   ي والتعد�لات المق�ت
ن  تقدم هذە الورقة الأساس المنط�ت  من منصب أمني

ً
لإدخال منصب نائب الرئ�س إلـى المجلس بد�

ي ستنظر فيها الجمع�ة  ي تُجرى ع� اللوائح و�جراءات النظام الداخ�ي الئت ات الئت . و�سلط الضوء ع� التغي�ي الصندوق الحا�ي

ي (العامة للموافقة عليها. بالإضافة إلـى ذلك، تم حذف الإشارات إلـى إقل�م نصف ال�رة الأرض�ة ا ) واستبدالها  WHRلغريب

ي ( ة ع� الجمع�ات  ACRب�قل�م الأم��كتان وال�ار�ئب ات تلقائ�ة مبا�ث حة إلـى تأث�ي ) عند اللزوم. ولا تؤدي التعد�لات المق�ت

 الأعضاء منفردة. 

 
 الإجراء المطلوب

العامة   الجمع�ة  حةمطلوب من  المق�ت التعد�لات  لتنظ�م الأ�ة (لوائح الاتحاد  ع�    مراجعة واعتماد  )  IPPFالدو�ي 

ن فـي هذە الورقة.  و�جراءات النظام الداخ�ي   ع� النحو المبني

 
ي للتعد�لات ع� لوائح الاتحاد الدو�ي لتنظ�م الأ�ة ( 

 ) و�جراءات النظام الداخ�ي IPPFالأساس المنط�ت

ي جرت عام    IPPFأثناء إصلاحات الحوكمة العالم�ة فـي اتحاد   ون من أصحاب المصلحة بفكرة  2019الئت ، ا�شغل كث�ي

ن الصندوق. ومن الأقوال الم��دة لذلك    من أمني
ً

) إ�شاء لجنة ق��ة  1استحداث منصب نائب لرئ�س مجلس الأمناء بد�
ة المطل��ة، ما ُ�عد  C-FARر ( من أصحاب ال�فاءة �س� لجنة المال�ة والتدقيق والمخاط نٌ يتمتع بالخ�ب ) و�رأسها أمني

ن الصندوق، و  ا لمسؤول�ات أمني  ) الحاجة إلـى دعم رئ�س المجلس بالتخف�ف من أعبائه. 2تخف�ف�
 

ومع ذلك، لم يتم إدراج الانتقال إلـى منصب نائب الرئ�س فـي حزمة إصلاحات الحوكمة. وق��ل بالرفض خلال مرحلة  

ورة ق�ام اتحاد  التشاور. و� ب�عادة النظر    IPPFناءً ع� ذلك، سلطت اللجنة المستقلة لإصلاحات الحوكمة الضوء ع� �ن

ات الناتجة عن مساهمات لجنة المال�ة والتدقيق والمخاطر (  ) الجد�دة. C-FARفـي المسألة عندما توافرت الخ�ب
 

ن الصن دوق إلـى منصب نائب الرئ�س. وتقوم لجنة المال�ة  أثبتت التجارب مزا�ا الحجج الم��دة للتحول من منصب أمني

) بتغط�ة ج�دة لمهام الرقابة المال�ة والنظرة العامة و�دارة المخاطر. و�ؤدي رئ�س لجنة  C-FARوالتدقيق والمخاطر (

ا ع� الصحة المال�ة لاتحاد  C-FARالمال�ة والتدقيق والمخاطر ( ا فـي ضمان إطلاع المجلس ج�د� ا محور��   IPPF) دور�

ا أنه فـي ضوء التوقعات المنشودة من رئ�س المجلس، فإن نائب الرئ�س س�كون   وملف المخاطر. و�المثل، يتضح ج�د�

ا �ساعد ع� تلب�ة وتع��ز ودعم متطلبات جدول الأعمال ضمن اختصاصات رئ�س المجلس.   إضافة ج�دة جد�
، ترى أغلب�ة أصحاب المصلحة أن هذا هو الوقت ال ن ن    -مناسب لاتخاذ هذە الخطوة  و�عد مرور عامني إلغاء منصب أمني

 الصندوق واستبداله بمنصب نائب الرئ�س. 
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ورة   ن الصندوق. ومع ذلك، لا توجد �ن ومن الخ�ارات المطروحة إضافة منصب نائب الرئ�س دون سحب منصب أمني

ا لأن هذە المهام تم تف��ضها بال�امل إلـى لجنة المال�ة والت ن الصندوق نظر� ) ورئ�سها. C-FARدقيق والمخاطر (ملحة لأمني

ا �عوق ق�ام مجلس الأمناء بمهامه ع�   وعلاوة ع� ذلك، إذا لم نحسن الت�ف بمعالجة هذا الخلل، فقد �مثل تحد��

 أ�مل وجه فـي المستقبل مع توا�ي ظهور قضا�ا تتعلق بتوز�ــــع المهام والأدوار. 
 

ة    IPPF  وتجدر الإشارة كذلك إلـى أن هذا التعد�ل ع� لوائح ات تلقائ�ة مبا�ث و�جراءات النظام الداخ�ي لا يؤدي إلـى تأث�ي

وع فـي الرحلة ذاتها. و�الطبع،   تب ع� ذلك إلزام الجمع�ات الأعضاء منفردة بال�ث ع� الجمع�ات الأعضاء منفردة. ولن ي�ت

لطبع دون أن �كون فـي ذلك مخالفة إن شاءت، و�ا  IPPF�مكنها أن تختار اتباع نموذج الحوكمة العال�ي المتبع فـي اتحاد  

�عات المحل�ة السائدة.   للت�ث
 

ن الصندوق و�دخال منصب نائب الرئ�س   ب�لغاء منصب أمني  العامة 
َ
وع� هذا الأساس، يو�ي مجلسُ الأمناء الجمع�ة

 الجد�د. 
ا لعمل�ة الموافقة  بعد هذە الموافقة، سوف �حدد مجلس الأمناء القواعد التنظ�م�ة لمنصب نائب الرئ�س الجد�د، وفق�

ا لس�اسات اتحاد   ن هذا الموظف المسؤول وفق�  ذات الصلة.  IPPFع� الس�اسة وسوف يواصل تعيني
 

عن   الانفصال  منذ  ذلك،  إلـى  الأرض�ة  بالإضافة  ال�رة  نصف  (إقل�م  ي  ي  WHRالغريب وال�ار�ئب ن  الأم��كتني إقل�م  و��شاء   (

)ACR  اتحاد وثائق  تعد�ل  يتم  لم   ،(IPPF    هذا حة  المق�ت التعد�لات  تتناول  سوف  الحق�قة.  هذە  لب�ان  القانون�ة 
 أ�ضا.  الوضع
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حة   التعد�لات المق�ت
ا للتعد�لات المطل��ة ع� اللوائح و�جراءات النظام ال ة باللون الأحمر لتسه�ل  تورد الجداول أدناە ملخص� ن ، و�ي مم�ي داخ�ي

  إليها.  الرج�ع
 

  IPPF لوائح اتحاد
 الأحكام الحال�ة  الأقسام

 

حة   التعد�لات المق�ت

ن   )  8( 4 ن أعضائه رئ�س وأمني ينتخب مجلس الأمناء من بني

ن   صندوق الاتحاد الدو�ي لتنظ�م الأ�ة الذي ُ�عني

 لمدة ثلاث سنوات. 

ن أعضائه رئ�س و ينتخب مجلس الأمناء من   نائب  بني

ن لمدة    رئ�س الاتحاد الدو�ي لتنظ�م الأ�ة الذي ُ�عني

 ثلاث سنوات. 
:   IPPFأقال�م اتحاد  )  2( 10  �ي

 (أ) أف��ق�ا، 
 ، ي  (ب) العالم العريب

قها وأوق�انوس�ا،  ق آس�ا وجنوب �ث  (ج) �ث
 (د) أورو�ا، 

 (ه) جنوب آس�ا، 
 . ي  (و) نصف ال�رة الأرض�ة الغريب

:   IPPFأقال�م اتحاد   �ي
 (أ) أف��ق�ا، 

 ، ي  (ب) العالم العريب
قها وأوق�انوس�ا،  ق آس�ا وجنوب �ث  (ج) �ث

 (د) أورو�ا، 
 (ه) جنوب آس�ا، 

ي   (و) الأم��كتان وال�ار�ئب
ي ( )  4( 10 )  WHRمنذ أن تأسس إقل�م نصف ال�رة الغريب

، تم �شك�له كمؤسسة غ�ـر ر�ح�ة  1954فـي عام  
ائب   فـي ولا�ة ني��ورك،    3(C)501معفاة من ال�ن

الولا�ات المتحدة. ع� هذا النحو، �حكمه مجلس  

إدارة مستقل تُحدد سلطاته ومهامه وواجباته فـي  
وط   �ث تحد�د  �جب   . الداخ�ي نظامه  إجراءات 

اتفاق�ة إطار�ة   إطار  ك والتعاون فـي  المش�ت العمل 
ن الاتحاد الدو�ي لتنظ�م الأ�ة (  ) و�قل�م  IPPFبني

ي  ق هذە اللوائح،  WHR ( نصف ال�رة الغريب ). تُطبَّ
لاتحاد  الداخ�ي  النظام  و�جراءات  وس�اسات 

IPPF  حة�� مخالفة  أحكام  أي  مراعاة  مع   ،
الدو�ي  الاتحاد  ن  بني الإطار�ة  الاتفاق�ة  فـي  وردت 

ي  IPPFلتنظ�م الأ�ة ( ) و�قل�م نصف ال�رة الغريب
)WHR  وأي قواعد أو مبادئ أو اتفاق�ات قانون�ة (

أ تنظ�م�ة  الوضع  أو  ع�  تنطبق  محاسب�ة  و 
) ي  الغريب ال�رة  لإقل�م نصف  أو  WHRالمستقل   (

 تنتج عنه. 

 
 
 
 
 

 بند محذوف 
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 ) IPPFإجراءات النظام الداخ�ي فـي الاتحاد الدو�ي لتنظ�م الأ�ة (

حة  الأحكام الحال�ة  الأقسام  التعد�لات المق�ت

أمناء   4الملحق  مجلس  صندوق  ن  وأمني رئ�س  ن  الاتحاد  تعيني

 استمارة ترشيح  –الدو�ي لتنظ�م الأ�ة  
ن رئ�س و  مجلس أمناء الاتحاد   نائب رئ�ستعيني

 استمارة ترشيح  –الدو�ي لتنظ�م الأ�ة  

ن صندوق   5الملحق  إجراءات التص��ت لانتخاب رئ�س وأمني
 مجلس أمناء الاتحاد الدو�ي لتنظ�م الأ�ة 

  نائب رئ�سإجراءات التص��ت لانتخاب رئ�س و 
 لس أمناء الاتحاد الدو�ي لتنظ�م الأ�ة مج

ط��قة   2-5-أ
 التص��ت 

ن صندوق   إجراءات التص��ت لانتخاب رئ�س وأمني
 مجلس أمناء الاتحاد الدو�ي لتنظ�م الأ�ة 

  نائب رئ�سإجراءات التص��ت لانتخاب رئ�س و 
 مجلس أمناء الاتحاد الدو�ي لتنظ�م الأ�ة 

مجلس   8-ج صندوق  ن  وأمني رئ�س  ترش�حات  إجراء 

 الأمناء

ش�حات والحوكمة �سخة    8-1 يرسل رئ�س لجنة ال�ت

شيح للانتخابات السابق ب�انها إلـى كل   من استمارة ال�ت
بدء   من  الأقل  ع�  أسابيع  ستة  قبل  الأمناء،  من 

ن   وأمني الرئ�س  انتخابات  ف�ه  تجري  الذي  الاجتماع 
شيح باسم   الصندوق. (مرفق ط�ه عينة لاستمارة ال�ت

: ). وترفق استمارة ال�ت 4الملحق   شيح بما ��ي

ن   ) أ( مذكرة تتضمن أسماء الرئ�س الحا�ي وأمني

 الصندوق الحا�ي لمجلس الأمناء، 

و  رئ�س  ترش�حات  رئ�سإجراء   مجلس    نائب 
 الأمناء

ش�حات والحوكمة �سخة    8-1 يرسل رئ�س لجنة ال�ت

شيح للانتخابات السابق ب�انها إلـى كل   من استمارة ال�ت
الأ ع�  أسابيع  ستة  قبل  الأمناء،  بدء  من  من  قل 

و  الرئ�س  انتخابات  ف�ه  تجري  الذي  نائب  الاجتماع 
باسم  الرئ�س شيح  ال�ت لاستمارة  عينة  ط�ه  (مرفق   .

: 4الملحق  شيح بما ��ي  ). وترفق استمارة ال�ت

الحا�ي  ) أ( الرئ�س  أسماء  تتضمن  مذكرة 

 الحا�ي لمجلس الأمناء،   نائب الرئ�سو 

لمنصب   3-8-ج ي 
الذايت شيح  بال�ت ن  ُ�سمح  أمني أو  الرئ�س 

ورة ل�تاب دعم.   الصندوق وفـي هذە الحالة لا �ن
الرئ�س   لمنصب  ي 

الذايت شيح  بال�ت نائب    و ُ�سمح 

ورة ل�تاب دعم. الرئ�س  ، وفـي هذە الحالة لا �ن

لدى    4-8-ج ش�حات،  وال�ت الحوكمة  لجنة  رئ�س  يتأ�د 

البند   فـي  ن  المبني النحو  ع�  ش�حات،  ال�ت استلامه 
الا   8-2 البند  أعلاە، من  ، و�حدد  2-8متثال لأحكام 

للبند    
�
وفقا تمت  ي  الئت ش�حات  ال�ت بعد  2-8سلامة   .

ش�حات لجميع   ذلك يرسل رئ�س لجنة الحوكمة وال�ت

لشغل   ن  المرشحني الأشخاص  بأسماء  قائمة  الأمناء 
موعد   انتهاء  عند  الصندوق  ن  وأمني الرئ�س  منصب 

�عد   لم  أنه  مرشح  أي  ن  بني فإذا   . ي
وين الإل��ت شيح  ال�ت

لجنة  يوا  رئ�س  �قوم  عندئذ  ترش�حه،  ع�  فق 

الذي رشحه   الشخص  ب�بلاغ  ش�حات  وال�ت الحوكمة 
سحب   و�ذا  ممكن.  وقت  أقرب  فـي  الأمر،  بهذا 

لدى   ش�حات،  وال�ت الحوكمة  لجنة  رئ�س  يتأ�د 

البند  فـي  ن  المبني النحو  ع�  ش�حات،  ال�ت   استلامه 
البند    8-2 ، و�حدد  2-8أعلاە، من الامتثال لأحكام 

للبند    
�
تمت وفقا ي  الئت ش�حات  ال�ت بعد  2-8سلامة   .

ش�حات لجميع   ذلك يرسل رئ�س لجنة الحوكمة وال�ت

لشغل   ن  المرشحني الأشخاص  بأسماء  قائمة  الأمناء 
و  الرئ�س  الرئ�س منصب  موعد    نائب  انتهاء  عند 

مر  أي  ن  بني فإذا   . ي
وين الإل��ت شيح  �عد  ال�ت لم  أنه  شح 

لجنة   رئ�س  �قوم  عندئذ  ترش�حه،  ع�  يوافق 

الذي رشحه   الشخص  ب�بلاغ  ش�حات  وال�ت الحوكمة 
سحب   و�ذا  ممكن.  وقت  أقرب  فـي  الأمر،  بهذا 
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هذا   يُبطل  عندئذ  شيح،  ال�ت ع�  موافقته  المرشح 

شيح.   ال�ت
هذا   يُبطل  عندئذ  شيح،  ال�ت ع�  موافقته  المرشح 

شيح.   ال�ت

إجراء    5-8-ج ع�  ش�حات  وال�ت الحوكمة  لجنة  تعمل 

مع   رئ�س  مقابلات  لمنصب  ن  المهتمني ن  المرشحني
عمل�ة   نها�ة  فـي  الأمناء.  مجلس  صندوق  ن  وأمني

الأمناء   مجلس  إلـى  توص�ة  اللجنة  تقدم  المقابلة، 
 الذي يتخذ القرار من خلال الانتخاب. 

إجراء   ع�  ش�حات  وال�ت الحوكمة  لجنة  تعمل 

رئ�س   لمنصب  ن  المهتمني ن  المرشحني مع  مقابلات 
رئ�س و  الأمناء.    نائب  عمل�ة  مجلس  نها�ة  فـي 

الأمناء   مجلس  إلـى  توص�ة  اللجنة  تقدم  المقابلة، 
 الذي يتخذ القرار من خلال الانتخاب. 

لمنصب   7-8-ج صالح  ترشيح  أي  استلام  عدم  حالة  فـي 
الحوكمة   لجنة  �ستطيع  الصندوق،  ن  أمني أو  الرئ�س 

تقي�مها   إلـى  ا  استناد� ن  مرشحني اح  اق�ت ش�حات  وال�ت
ا  لأمناء. لا �جوز إقرار أي  لمجموعة مهارات مجلس 

ح نفسه.   ترشيح إلا بموافقة المرشَّ

لمنصب   صالح  ترشيح  أي  استلام  عدم  حالة  فـي 
الرئ�س   أو الرئ�س   الحوكمة  نائب  لجنة  �ستطيع   ،

تقي�مها  إلـى  ا  استناد� ن  مرشحني اح  اق�ت ش�حات  وال�ت
لمجموعة مهارات مجلس الأمناء. لا �جوز إقرار أي  

ح نفسه.  ترشيح إلا بموافقة المر   شَّ

صندوق   9-ج ن  وأمني رئ�س  لانتخاب  التص��ت  إجراء 

 مجلس أمناء الاتحاد الدو�ي لتنظ�م الأ�ة.  
و  رئ�س  لانتخاب  التص��ت  رئ�سإجراءات    نائب 

 مجلس أمناء الاتحاد الدو�ي لتنظ�م الأ�ة. 

ن   2-9-ج المرشحني أسماء  للاتحاد  ي 
القانوين المستشار  �قدم 

ن   الرئ�س وأمني الذين وافقوا ع� ترش�حهم لمنصب 
الصندوق. فـي حالة تقد�م ترشيح واحد فقط، يتم  

 الإعلان بأنه قد تم انتخاب هذا المرشح. 

ن   المرشحني أسماء  للاتحاد  ي 
القانوين المستشار  �قدم 

نائب  و   الذين وافقوا ع� ترش�حهم لمنصب الرئ�س
يتم  الرئ�س فقط،  واحد  ترشيح  تقد�م  حالة  فـي   .

 الإعلان بأنه قد تم انتخاب هذا المرشح. 

شغل    5-9-ج انتخابات  فـي  الأصوات  �ساوي  حالة  فـي 

اع آخر.   ن الصندوق، ينظم اق�ت منصب الرئ�س أو أمني
اع،   ن الا�سحاب من مثل هذا الاق�ت للمرشحني و�حق 

�ن بالاجتماع.   بموافقة الحا�ن

شغل   انتخابات  فـي  الأصوات  �ساوي  حالة  فـي 

أو   الرئ�س  الرئ�س منصب  اع آخر.  نائب  اق�ت ينظم   ،
اع،   ن الا�سحاب من مثل هذا الاق�ت للمرشحني و�حق 

�ن بالاجتماع.   بموافقة الحا�ن

ن   7-9-ج ن صندوق لأ��� من مدتني لا �خدم أي رئ�س أو أمني

 . ن  ترا�ميتَني
أو   رئ�س  أي  �خدم  رئ�س لا  ن  لأ���    نائب  مدتني من 

  . ن  ترا�ميتَني

ن صندوق مجلس أمناء الاتحاد   ن رئ�س وأمني تعيني
 استمارة ترشيح  –الدو�ي لتنظ�م الأ�ة  

 

ن رئ�س و  مجلس أمناء الاتحاد   نائب رئ�ستعيني
 الدو�ي لتنظ�م الأ�ة 

 استمارة ترشيح

ن صندوق    إجراءات التص��ت لانتخاب رئ�س وأمني

 لتنظ�م الأ�ة مجلس أمناء الاتحاد الدو�ي 
  نائب رئ�سإجراءات التص��ت لانتخاب رئ�س و 

 مجلس أمناء الاتحاد الدو�ي لتنظ�م الأ�ة 

 


